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1. Valorizacao Profissional e Condi¢oes de Trabalho

Lutar pela regulamentacdo da carga horaria de 30 horas semanais e piso salarial
alinhado a PL nacional em tramitagdo para psicoélogas(os) no ambito estadual,
com articulagdo e incidéncia politica junto ao poder legislativo.

Combater a precarizagdo nos contratos terceirizados e no servigo publico por
meio de visitas técnicas em todas as regides do estado através da comissao de
orienta¢do e fiscalizagao.

Viabilizar resolucdo estadual sobre parametros minimos estruturais de
atendimento psicolégico conforme as normas estabelecidas no cédigo de ética
profissional.

Desenvolver materiais orientativos para gestores publicos sobre remuneracao e
atribuicoes de psicologas/os baseado na tabela de honorérios.

2. Interiorizacio e Presenca Territorial

Implantar polos regionais no Norte e Sul do estado.
Realizar visitas itinerantes e atendimentos remotos regulares.

Estimular a interiorizacdo das agoes do CRP com comissdes tematicas
regionais, encontros e rodas de conversa.

3. Relacio com a Categoria e Comunicacio

Reforgar os canais de escuta ¢ acolhimento com atendimentos humanizados e
céleres.

Criar canais ageis para dividas e dentincias.

Manter presenga ativa nas redes sociais com contetido didatico e informativo.
Realizar lives, eventos e reunides abertas (inclusive online) para escuta e
orientagao.

Ampliar os horarios de funcionamento do CRP para melhor atender a categoria.
Atualizar o banco de dados de profissionais (area, convénios, contato, etc.).

4. Capacitacao e Formacao Profissional

Reativar e fortalecer comissoes por area de atuagdo para formacao continuada.



Promover eventos regionais, foruns, seminarios e acdes voltadas a temadticas
pertinentes as demandas da categoria.

Garantir participagdo dos profissionais do interior com envio de convites e
apoio para didrias.

5. Empreendedorismo e Inser¢ao no Mercado

Apoiar psicologas/os que desejam empreender com agdes formativas e
orientagdes praticas.

Criar materiais publicitarios para divulgagdo da profissdo e valorizagdo no
mercado.

Criacdo de plataforma online de orientagdo técnica com cursos € eventos
realizados pelo CRP dispondo de certificacao.

6. Defesa de Direitos e Compromisso Social

Atuar politicamente na defesa da Psicologia comprometida com os Direitos
Humanos.

Desenvolver agdes antirracistas e pela equidade de género e raca (eventos,
campanhas, cartilhas, dados demograficos).

Fortalecer o controle social com presenca ativa nos conselhos de direitos
estaduais e municipais.

Garantir a implementag¢do da Lei 13.935/2019 nas redes publicas de ensino,
com equipes multiprofissionais permanentes.

7. Transparéncia, Etica e Aproximacio Institucional

Assegurar transparéncia na gestdo do Conselho e na aplica¢do dos recursos.

Reaproximar o CRP das universidades, promovendo encontros com estudantes
e recém-formados sobre ética, mercado e desafios da profissdo.

Realizar estudo técnico para (re)avaliar a anuidade.
Promover campanhas sobre direitos e €tica na atuacao profissional.

Integrantes da Chapa 11

EFETIVOS

Lais Karolinny Almeida Amaral - CRP-23/755 - Efetivo

Funcionaria publica e empreendedora. Atua nas dareas de clinica, avaliagdo
psicoldgica, Pericia e assisténcia técnica no ambito judicial e formagao continuada de
psicologas(os). Ja atuou junto ao CRP-23 como psicdloga fiscal por 6 anos, sempre
com o compromisso de acolher as demandas profissionais, visando o compromisso
com uma atuacao ética da profissao.



Lilian Julian da Silva Guimaraes - CRP-23/1388 - Efetivo

Empresaria, especialista em terapia de casal e familia. Atua nas éareas de clinica,
avaliacdo psicologica, Pericia Psicoldgica, NR-1 e Supervisdo. Ja atuou em Politicas
Publicas de Satde (NASF e Hospital), foi credenciada ao TJTO, estagiaria, psicologa
convidada da COF e psicdloga Fiscal junto ao CRP-23.

Renata Gomes dos Santos - CRP-23/1535 - Efetivo

Empresaria, Especialista em Gestdo Publica, Atendimento Sist€émico e Terapia
Familiar e de casais. Atua nas areas da clinica e psicologia juridica. Ja atuou junto ao
CRP-23 como gerente administrativo financeiro por 7 anos, sempre com O
compromisso de administrar o financeiro do CRP-23 visando o crescimento e
desenvolvimento do CRP-23.

Izabella Ferreira dos Santos - CRP-23/999 - Efetivo

Especialista em Saude Mental e Atencdo Psicossocial pela Fundagao Oswaldo Cruz.
Mestra em Ciéncias da Satde pela UFT. E funcionaria publica efetiva do quadro da
Saude do Estado do Tocantins desde 2010. Atuou junto ao CRP-23 como Técnica do
CREPOP. Atualmente estd cedida ao TJTO, onde atua junto ao GGEM. Tem
experiéncia na area da Psicologia Hospitalar e Psicologia Juridica.

Maria de Fatima Pereira de Carvalho CRP-23/2153 - Efetivo
Especialista em Satde Mental e Atenc¢do Psicossocial. Analista Educacional na
Secretaria Municipal de Educacdo de Palmas, atua integrando a formagdo em
psicologia as politicas publicas de educacao e satide mental.

Ricardo Furtado de Oliveira - CRP-23/542 - Efetivo

Doutorando pela (UFT) e em Ciéncias da Educagao (FICS). Mestre em Ciéncias da
Satide e em Tecnologias Emergentes na Educacdo. Atua no SAVIS/Hospital e
Maternidade Dona Regina. Atua nas areas de Psicologia Educacional,
Neuropsicologia, Avaliagao Psicologica, Pericia e Assisténcia Técnica no ambito
judicial e Supervisdo. E pesquisador em Tecnologias Educacionais, Inclusio e
Desenvolvimento Regional. Atuou como Presidente do CREPOP do CRP-23.

Eder Ahmad Charaf Eddine - CRP-23/1465 - Efetivo

Especialista em TCC e Doutor em Educagdo pela USP. Professor e pesquisador da
UFT, no curso de Jornalismo e no Mestrado em Comunicagdo ¢ Sociedade
(PPGCom/UFT). Na pesquisa, atua na interface entre comunicacdo e satide mental.
Foi Fiscal da COF e integrante da Comissao Especial de Gerontologia do CRP-23
entre os anos de 2018 e 2021. Como membro da chapa VOZ e ACAO, atuara na
constru¢ao de uma psicologia tocantinense valorizada, orientada e fiscalizada.



Luiz Claudio Ferreira Alves - CRP-23/1753 - Efetivo

E psicanalista em formacdo pelo IPB, Doutor em Psicologia e Mestre em Educagdo.
Atua em Palmas na clinica e na docéncia universitaria. Ja coordenou cursos em MG e
TO, sempre com compromisso com a formagdo ética e de qualidade. Filiado a SBPC,
ABRAPEE e ABEP. Antirracista, tem trajetéria em movimentos sociais, sindicatos e
no CRP 04. Defende uma Psicologia plural, critica ¢ comprometida com os direitos
humanos.

Gustavo Vinicius Martins Leal - CRP-23/1833 - Efetivo

Atuou com atendimento especializado & populagdo LGBT+ e questdes de Género,
atuou no Centro de Referéncia Estadual da Igualdade de Goias (CREI). Atualmente,
atua como assistente técnico de pericias no TJTO, dedicando-se ao enfrentamento e a
prevencdo da violéncia doméstica contra a mulher. Além disso, atende como
psicologo clinico na gestalt-terapia, integrando abordagens humanistas e centradas na
experiéncia de seus clientes.

SUPLENTES

Fernanda Barreira Brito - CRP-23/970 - Suplente

Servidora publica, cedida para o TITO onde integra a equipe técnica do GGEM. Atua
como gestora do Projeto Acolhimento Institucional e Familiar. Atuou no Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em situacdo de violéncia - Flor de Lis, no
Servico de Acolhimento Institucional na capital e no CRAS em municipios do interior
do Tocantins. Também ¢ especialista em Gestdo em Saude Publica pela UFT.

Hareli Fernanda Garcia Cecchin - CRP-23/743 - Suplente

Especialista em Gestao Publica e Sociedade (UFT) e em Logoterapia e Analise
Existencial (Ipog), Mestra em Desenvolvimento Regional (UFT) e Doutora em
Psicologia Clinica e Cultura (UnB). Atuou no CRP-23 como conselheira no 1°
plenario. E psicéloga escolar e educacional na UFT ha 11 anos e docente na Ulbra
Palmas ha 3 anos.

Ivanize Fatima Giongo Sartori - CRP-23/295 - Suplente

Funcionaria publica estadual, lotada no Hospital de Referéncia de Diandpolis. E
Mestra em Promog¢ao da Satde Desenvolvimento humano e sociedade e especialista
em Saude Publica. Ja atuou no CRP-23 como conselheira efetiva. Atua na area da
psicologia hospitalar e defesa das politicas publicas.

Paula Marinho Scotta - CRP-23/146 - Suplente



Especialista em Administragdo de Recursos Humanos e Saude Publica. Especialista
em Psicanalise e Clinica Contemporanea. Atuou como docente, membra do conselho
superior, comité de ética e supervisora de estagios da Unirg. Atualmente leciona nos
cursos de: Psicologia, medicina, odontologia e enfermagem. Atua como Psicéloga
Clinica sob orientagdo analitica desde 2001 até os dias atuais.

Aline Alves Rodrigues - CRP-23/984 - Suplente

Especialista em Educacdo Diversidade e Cidadania, e no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Ja integrou a equipe técnica da Vara Especializada no
Combate a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, de Araguaina. Foi
servidora efetiva do quadro da secretaria municipal de satide de Palmas. E servidora
publica estadual, compondo a equipe de agentes especialistas do Sistema
Socioeducativo. Também atua como psicologa clinica e no ambito judicial.

Natélia Lorrayne Morais Ferreira - CRP-23/809 - Suplente

Servidora publica, neuropsicologa, atuou no SUAS por 07 anos, fez residéncia
multiprofissional em Satde Coletiva. Foi concursada no quadro Geral do Municipio
de Pequizeiro-TO. Atualmente, atua nos Direitos Humanos da SECIJU-TO, ¢
palestrante e Docente.

Carla Fernanda Silvestre - CRP-23/1072 - Suplente
Especialista em Saude da Familia e Comunidade, Satde Coletiva ¢ TCC. Atualmente

atua na Afya faculdade de ciéncias médicas, como Psicologa Educacional em Palmas
desde 2019.

Arthur Dunck Oliveira - CRP-23/1127 - Suplente

E especialista em Psicologia Clinica. Atua como Psicélogo no Centro de Atencio
Psicossocial Infanto-Juvenil e no Nucleo de Violéncias do HGP.

Experiéncias com a Politica Nacional de Humanizagdo, com psicologia clinica, com
satde mental e satide indigena.

Fernando Klyfton Negreiros Batista - CRP-23/904 - Suplente

Especialista em TCC e Neuropsicologia. Possui ampla atuacao em politicas publicas,
(CRAS e CREAS) e em Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes. Atualmente, atua como servidor publico no Férum da Comarca de
Porto Nacional/TO e como prestador de servigos em clinicas localizadas nas cidades
de Palmas e Porto Nacional/TO, desenvolvendo atendimentos e avaliacdes nas areas
de Psicologia Clinica e Neuropsicologia.
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