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1. Valorização Profissional e Condições de Trabalho 
 

● Lutar pela regulamentação da carga horária de 30 horas semanais e piso salarial 
alinhado à PL nacional em tramitação para psicólogas(os) no âmbito estadual, 
com articulação e incidência política junto ao poder legislativo. 

● Combater a precarização nos contratos terceirizados e no serviço público por 
meio de visitas técnicas em todas as regiões do estado através da comissão de 
orientação e fiscalização. 

● Viabilizar resolução estadual sobre parâmetros mínimos estruturais de 
atendimento psicológico conforme as normas estabelecidas no código de ética 
profissional. 

● Desenvolver materiais orientativos para gestores públicos sobre remuneração e 
atribuições de psicólogas/os baseado na tabela de honorários. 
 

2. Interiorização e Presença Territorial 
● Implantar polos regionais no Norte e Sul do estado. 
● Realizar visitas itinerantes e atendimentos remotos regulares. 
● Estimular a interiorização das ações do CRP com comissões temáticas 

regionais, encontros e rodas de conversa. 
 

3. Relação com a Categoria e Comunicação 
● Reforçar os canais de escuta e acolhimento com atendimentos humanizados e 

céleres. 
● Criar canais ágeis para dúvidas e denúncias. 
● Manter presença ativa nas redes sociais com conteúdo didático e informativo. 
● Realizar lives, eventos e reuniões abertas (inclusive online) para escuta e 

orientação. 
● Ampliar os horários de funcionamento do CRP para melhor atender a categoria. 
● Atualizar o banco de dados de profissionais (área, convênios, contato, etc.). 

 
4. Capacitação e Formação Profissional 

● Reativar e fortalecer comissões por área de atuação para formação continuada. 



● Promover eventos regionais, fóruns, seminários e ações voltadas a temáticas 
pertinentes às demandas da categoria. 

● Garantir participação dos profissionais do interior com envio de convites e 
apoio para diárias. 

 
5. Empreendedorismo e Inserção no Mercado 

● Apoiar psicólogas/os que desejam empreender com ações formativas e 
orientações práticas. 

● Criar materiais publicitários para divulgação da profissão e valorização no 
mercado. 

● Criação de plataforma online de orientação técnica com cursos e eventos 
realizados pelo CRP dispondo de certificação. 
 

6. Defesa de Direitos e Compromisso Social 
● Atuar politicamente na defesa da Psicologia comprometida com os Direitos 

Humanos. 
● Desenvolver ações antirracistas e pela equidade de gênero e raça (eventos, 

campanhas, cartilhas, dados demográficos). 
● Fortalecer o controle social com presença ativa nos conselhos de direitos 

estaduais e municipais. 
● Garantir a implementação da Lei 13.935/2019 nas redes públicas de ensino, 

com equipes multiprofissionais permanentes. 
 

7. Transparência, Ética e Aproximação Institucional 
● Assegurar transparência na gestão do Conselho e na aplicação dos recursos. 
● Reaproximar o CRP das universidades, promovendo encontros com estudantes 

e recém-formados sobre ética, mercado e desafios da profissão. 
● Realizar estudo técnico para (re)avaliar a anuidade. 
● Promover campanhas sobre direitos e ética na atuação profissional. 

 
Integrantes da Chapa 11 
 
EFETIVOS 

 
Laís Karolinny Almeida Amaral - CRP-23/755 - Efetivo 
Funcionária pública e empreendedora. Atua nas áreas de clínica, avaliação 
psicológica, Perícia e assistência técnica no âmbito judicial e formação continuada de 
psicólogas(os). Já atuou junto ao CRP-23 como psicóloga fiscal por 6 anos, sempre 
com o compromisso de acolher as demandas profissionais, visando o compromisso 
com uma atuação ética da profissão. 



 
Lilian Julian da Silva Guimarães - CRP-23/1388 - Efetivo 
Empresária, especialista em terapia de casal e família. Atua nas áreas de clínica, 
avaliação psicológica, Perícia Psicológica, NR-1 e Supervisão. Já atuou em Políticas 
Públicas de Saúde (NASF e Hospital), foi credenciada ao TJTO, estagiária, psicóloga 
convidada da COF e psicóloga Fiscal junto ao CRP-23. 
 
Renata Gomes dos Santos - CRP-23/1535 - Efetivo 
Empresária, Especialista em Gestão Pública, Atendimento Sistêmico e Terapia 
Familiar e de casais. Atua nas áreas da clínica e psicologia jurídica. Já atuou junto ao 
CRP-23 como gerente administrativo financeiro por 7 anos, sempre com o 
compromisso de administrar o financeiro do CRP-23 visando o crescimento e 
desenvolvimento do CRP-23. 
 
Izabella Ferreira dos Santos - CRP-23/999 - Efetivo 
Especialista em Saúde Mental e Atenção Psicossocial pela Fundação Oswaldo Cruz. 
Mestra em Ciências da Saúde pela UFT. É funcionária pública efetiva do quadro da 
Saúde do Estado do Tocantins desde 2010. Atuou junto ao CRP-23 como Técnica do 
CREPOP. Atualmente está cedida ao TJTO, onde atua junto ao GGEM. Tem 
experiência na área da Psicologia Hospitalar e Psicologia Jurídica. 
 
Maria de Fátima Pereira de Carvalho CRP-23/2153 - Efetivo 
Especialista em Saúde Mental e Atenção Psicossocial. Analista Educacional na 
Secretaria Municipal de Educação de Palmas, atua integrando a formação em 
psicologia às políticas públicas de educação e saúde mental. 
 
Ricardo Furtado de Oliveira - CRP-23/542 - Efetivo 
Doutorando pela (UFT) e em Ciências da Educação (FICS). Mestre em Ciências da 
Saúde e em Tecnologias Emergentes na Educação. Atua no SAVIS/Hospital e 
Maternidade Dona Regina. Atua nas áreas de Psicologia Educacional, 
Neuropsicologia, Avaliação Psicológica, Perícia e Assistência Técnica no âmbito 
judicial e Supervisão. É pesquisador em Tecnologias Educacionais, Inclusão e 
Desenvolvimento Regional. Atuou como Presidente do CREPOP do CRP-23. 
 
Eder Ahmad Charaf Eddine - CRP-23/1465 - Efetivo 
Especialista em TCC e Doutor em Educação pela USP. Professor e pesquisador da 
UFT, no curso de Jornalismo e no Mestrado em Comunicação e Sociedade 
(PPGCom/UFT). Na pesquisa, atua na interface entre comunicação e saúde mental. 
Foi Fiscal da COF e integrante da Comissão Especial de Gerontologia do CRP-23 
entre os anos de 2018 e 2021. Como membro da chapa VOZ e AÇÃO, atuará na 
construção de uma psicologia tocantinense valorizada, orientada e fiscalizada. 



 
Luiz Cláudio Ferreira Alves - CRP-23/1753 - Efetivo 
É psicanalista em formação pelo IPB, Doutor em Psicologia e Mestre em Educação. 
Atua em Palmas na clínica e na docência universitária. Já coordenou cursos em MG e 
TO, sempre com compromisso com a formação ética e de qualidade. Filiado a SBPC, 
ABRAPEE e ABEP. Antirracista, tem trajetória em movimentos sociais, sindicatos e 
no CRP 04. Defende uma Psicologia plural, crítica e comprometida com os direitos 
humanos. 
 
Gustavo Vinícius Martins Leal - CRP-23/1833 - Efetivo 
Atuou com atendimento especializado à população LGBT+ e questões de Gênero, 
atuou no Centro de Referência Estadual da Igualdade de Goiás (CREI). Atualmente, 
atua como assistente técnico de perícias no TJTO, dedicando-se ao enfrentamento e à 
prevenção da violência doméstica contra a mulher. Além disso, atende como 
psicólogo clínico na gestalt-terapia, integrando abordagens humanistas e centradas na 
experiência de seus clientes. 
 
SUPLENTES 
 
Fernanda Barreira Brito - CRP-23/970 - Suplente 
Servidora pública, cedida para o TJTO onde integra a equipe técnica do GGEM. Atua 
como gestora do Projeto Acolhimento Institucional e Familiar. Atuou no Centro de 
Referência de Atendimento à Mulher em situação de violência - Flor de Lis, no 
Serviço de Acolhimento Institucional na capital e no CRAS em municípios do interior 
do Tocantins. Também é especialista em Gestão em Saúde Pública pela UFT. 
 
Hareli Fernanda Garcia Cecchin - CRP-23/743 - Suplente 
Especialista em Gestão Pública e Sociedade (UFT) e em Logoterapia e Análise 
Existencial (Ipog), Mestra em Desenvolvimento Regional (UFT) e Doutora em 
Psicologia Clínica e Cultura (UnB). Atuou no CRP-23 como conselheira no 1° 
plenário. É psicóloga escolar e educacional na UFT há 11 anos e docente na Ulbra 
Palmas há 3 anos. 
 
Ivanize Fátima Giongo Sartori - CRP-23/295 - Suplente 
Funcionária pública estadual, lotada no Hospital de Referência de Dianópolis. É 
Mestra em Promoção da Saúde Desenvolvimento humano e sociedade e especialista 
em Saúde Pública. Já atuou no CRP-23 como conselheira efetiva. Atua na área da 
psicologia hospitalar e defesa das políticas públicas. 
 
Paula Marinho Scotta - CRP-23/146 - Suplente 



Especialista em Administração de Recursos Humanos e Saúde Pública. Especialista 
em Psicanálise e Clínica Contemporânea. Atuou como docente, membra do conselho 
superior, comitê de ética e supervisora de estágios da Unirg. Atualmente leciona nos 
cursos de: Psicologia, medicina, odontologia e enfermagem. Atua como Psicóloga 
Clínica sob orientação analítica desde 2001 até os dias atuais. 
 
Aline Alves Rodrigues - CRP-23/984 - Suplente 
Especialista em Educação Diversidade e Cidadania, e no Sistema Nacional de 
Atendimento Socioeducativo. Já integrou a equipe técnica da Vara Especializada no 
Combate à Violência Doméstica e Familiar Contra a Mulher, de Araguaína. Foi 
servidora efetiva do quadro da secretaria municipal de saúde de Palmas. É servidora 
pública estadual, compondo a equipe de agentes especialistas do Sistema 
Socioeducativo. Também atua como psicóloga clínica e no âmbito judicial. 
 
Natália Lorrayne Morais Ferreira - CRP-23/809 - Suplente 
Servidora pública, neuropsicóloga, atuou no SUAS por 07 anos, fez residência 
multiprofissional em Saúde Coletiva. Foi concursada no quadro Geral do Município 
de Pequizeiro-TO. Atualmente, atua nos Direitos Humanos da SECIJU-TO, é 
palestrante e Docente. 
 
Carla Fernanda Silvestre - CRP-23/1072 - Suplente 
Especialista em Saúde da Família e Comunidade, Saúde Coletiva e TCC. Atualmente 
atua na Afya faculdade de ciências médicas, como Psicóloga Educacional em Palmas 
desde 2019. 
 
Arthur Dunck Oliveira - CRP-23/1127 - Suplente 
É especialista em Psicologia Clínica. Atua como Psicólogo no Centro de Atenção 
Psicossocial Infanto-Juvenil e no Núcleo de Violências do HGP. 
Experiências com a Política Nacional de Humanização, com psicologia clínica, com 
saúde mental e saúde indígena. 
 
Fernando Klyfton Negreiros Batista - CRP-23/904 - Suplente 
Especialista em TCC e Neuropsicologia. Possui ampla atuação em políticas públicas, 
(CRAS e CREAS) e em Serviços de Acolhimento Institucional para Crianças e 
Adolescentes. Atualmente, atua como servidor público no Fórum da Comarca de 
Porto Nacional/TO e como prestador de serviços em clínicas localizadas nas cidades 
de Palmas e Porto Nacional/TO, desenvolvendo atendimentos e avaliações nas áreas 
de Psicologia Clínica e Neuropsicologia. 
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